REGULAMIN DZIALALNOSCI ZARZADU
MKS ,,Patac Mlodziezy” w Katowicach
ROZDZIAL I.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zarzad Stowarzyszenia MKS ,,Patac Mtodziezy” zwany dalej Zarzadem Klubu , dziata na
podstawie ustaw, Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz niniejszego Regulaminu
dziatalno$ci Zarzadu.

2. Zarzad jest organem wykonawczym Klubu realizujacym funkcje kierownicze i zarzadzajace,
okreslone w Statucie.

3. Siedziba wtadz, w tym Zarzadu miesci si¢ w Katowicach.

4. Zarzad kieruje caloksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Cztonkoéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja
pracg przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

§2

Cztonkowie Zarzadu pracujg spotecznie, cho¢ moga wykonywac inne zadania w Stowarzyszeniu jako

jego pracownicy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§3

Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

Rozdziat 11.
ZADANIA ZARZADU
§4
Do zadan Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:
1. Reprezentowanie interesow na zewnatrz,
2. Wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza oraz opracowywanie projektow uchwat i innych aktow
normatywnych Klubu , w tym regulaminow.
3.Wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, oraz innymi organizacjami i
instytucjami w sprawach dotyczacych dziatalnos$ci statutowe;.
. Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow
. Zwolywanie Walnych Zebran Czlonkoéw i przygotowywanie na nie wnioskow.
. Realizowanie uchwat i wnioskow Walnych Zebran Cztonkdw.
. Podejmowanie uchwat i decyzji nie zastrzezonych dla kompetencji innych wiadz statutowych
Klubu, niezbednych do prawidtowej statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.
8. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Klubu.
9. Opracowywanie wraz z poszczegdlnymi sekcjami rocznego planu ekonomiczno - finansowego i
preliminarza budzetowego do uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow.
10. Przyjmowanie w poczet cztonkow i skreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia.
11. Wnioskowanie 0 nadanie odznak i przyznawanie nagrod.
12. Zawieranie porozumien o wspolpracy z organami administracji publicznej i wltadzami naczelnymi
innych organizacji.
13. Wypetnianie swoich obowigzkow ze staranno$cig wymagang w obrocie prawnym przy $cistym
przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien Statutu, uchwal Walnego Zebrania Cztonkow
i regulaminow.
14. Wykonywanie zalecen pokontrolnych - organu prowadzacego kontrolg.
15. Udzielanie kontrolujgcym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkow wyczerpujacych wyjasnien wraz z
przedstawieniem wszelkich dokumentdéw i innych materiatow dotyczacych przedmiotu kontroli.
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§5

Do kompetencji Zarzadu Klubu w sprawach cztonkowskich nalezy w szczegolnosci:

1. przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych na zasadach okreslonych w Statucie

2. przyjmowanie cztonkéw wspierajacych na wniosek ubiegajacej si¢ o to osoby fizycznej lub
prawnej na zasadach okre§lonych w Statucie

3. przedktadanie na Walne Zebranie Czlonkéw wnioskow o nadanie cztonkostwa honorowego.

4. przyjmowanie o§wiadczen cztonkdéw o wystapieniu ze Stowarzyszenia oraz sktadanie informacji
Walnemu Zebraniu Czlonkéw o wykre$leniu z listy cztonkdéw Stowarzyszenia.

5. skreslanie z listy cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia zalegajacych ze sktadkami co najmniej
dwa pelne okresy ptatnosci, po uprzednim upomnieniu cztonka

6. wystgpowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkéw i Klubu.

§6

Do kompetencji Zarzadu w sprawach Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnos$ci nalezy:

1. Zwolywanie zwyczajnych Walnych Zebran Czlonkoéw z wlasnej inicjatywy co najmniej raz w

roku, lub nadzwyczajnych na wniosek Komisji Rewizyjnej, w terminie i sposobie zawiadamiania

okreslonym w Statucie.

Zapraszanie gosci na Walne Zebranie Cztonkow

Przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Czionkow.

4. Przygotowanie niezbgdnych materiatoéw i uchwat.
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§7
Do kompetencji Zarzadu Klubu w sprawach finansowych w szczego6lno$ci nalezy:
1. Pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowa,
2. Wybor banku oraz biura do obstugi finansowe;j,
3.Wykonywanie innych czynnosci i zadan nie zastrzezonych Statutem do wtasciwos$ci innych organow

Rozdzial 111,

ORGANIZACJA PRACY ZARZADU STOWARZYSZENIA
1. Cztonkowie Zarzadu maja obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach Zarzadu.
2. W razie przeszkod uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, cztonek Zarzadu
zobowigzany jest do usprawiedliwienia swojej nicobecnosci w formie pisemnej, przy czym
dopuszczalng forma jest e- mail lub sms.
§ 8
W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, i nie wigeej niz 4 cztonkdéw Zarzadu.
Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.
3. Prezesa Zarzadu w razie nieobecnosci zastepuje upowazniony wiceprezes, ktdremu w tym czasie
przystuguja wszystkie uprawnienia Prezesa Zarzadu.
4. W posiedzeniach Zarzadu moga brac udziat inne osoby z gtosem doradczy zaproszone przez
Prezesa lub na wniosek cztonkéw Zarzadu. Osoby te nie maja prawa do glosowania.
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§9
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub zastepujacy go wiceprezes albo upowazniony na
pismie przez prezesa inny cztonek Zarzadu:
1) z wlasnej inicjatywy
2) nawniosek Komisji Rewizyjnej
3.0soba zwolujgca posiedzenie Zarzadu z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym zawiadamia
cztonkow Zarzadu i osoby, o ktorych mowa w §1 ust. 4 pisemnie lub telefonicznie albo e-mailem,
okreslajac termin, godzine, miejsce oraz tematyke obrad. Zawiadomieni ( zaproszeni ) cztonkowie
maja obowigzek osobiscie uczestniczy¢ w posiedzeniu.
4.W przypadku potrzeby niezwlocznego zwotania posiedzenia Zarzadu nie musi by¢ zachowany



termin , o ktérym jest mowa w ust.3.

5. Obradom Zarzadu przewodniczy prezes lub zastepujacy go wiceprezes albo upowazniony inny
cztonek Zarzadu.

6. Przewodniczacy obrad przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku
obrad moze wystapi¢ kazdy Czlonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad nastgpuje zwykla
wigkszos$cia glosow.

§ 10
Zarzad Klubu wszelkie sprawy nalezace do jego kompetencji rozstrzyga w drodze uchwat.

§11
1. Zarzad glosuje jawnie. Wyniki gtosowania odnotowane sa w protokole.
2. Prezes Zarzadu na wniosek cztonkow Zarzadu moze zarzadzi¢ glosowanie tajne
3. Uchwaly Zarzadu zapadaja w glosowaniu zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy aktualnego sktadu Zarzadu.
4. W przypadkach nie cierpigcych zwtoki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego lub za pomocg korespondencji internetowej lub pocztowe;j.
5. Ustalenia dokonane w trybie ust. 4 wymagaja potwierdzenia na nastgpnym posiedzeniu Zarzadu
Klubu.
§12
Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1. dat¢ posiedzenia
2. liste nazwisk cztonkoéw Zarzadu i innych os6b obecnych na posiedzeniu Zarzad
3. stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat
przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzadu
zwigzte streszczenie omawianych spraw i dyskusji
odnotowanie na uchwatach Zarzadu wynikéw glosowania. Tekst podjetych uchwat jest
zatacznikiem do protokotu. Uchwaty Zarzadu w sprawach biezacych sg odnotowywane wytacznie
w protokole. Protokoly z posiedzen Zarzadu i podjete uchwaly podpisuje Prezes Zarzadu i
protokolant. Protokoty z posiedzen i uchwaty Zarzadu przechowywane sa w Biurze, gdzie sekretarz
prowadzi ich rejestr.
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§ 13
Kompetencje i obowigzki cztonkéw Zarzadu:
1. Prezes Zarzadu Klubu:

a) kieruje pracami Klubu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

b) prezes Zarzadu moze upowazni¢ na pismie innych cztonkow Zarzadu do reprezentowania
Stowarzyszenia na zewnatrz w konkretnej sprawie lub przed konkretnymi instytucjami i

osobami,

c) zwoluje 1 przewodniczy obradom Zarzadu,

d) okresla zakres obowiazkéw dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu

€) wyznacza, ocenia i rozlicza wykonanie zadan przez poszczeg6lnych czionkow Zarzadu,

f) koordynuje prace cztonkéw Zarzadu,

g) podpisuje zawierane umowy, porozumienia oraz pisma i wystapienia Klubu,

h) podejmuje wigzace decyzje w sprawach nie cierpigcych zwtoki, o ktorych informuje Zarzad
na najblizszym posiedzeniu.

2. Wiceprezes Zarzadu Klubu:

a) w okoliczno$ciach okreslonych w Statucie i niniejszym regulaminie zast¢gpuje Prezesa
Zarzadu , a w przypadku trwatej nicobecnosci prezesa z powodu. np. dlugotrwatej choroby,
rezygnacji z funkcji , utraty cztonkostwa w Klubie, itp. — przejmuje kompetencje Prezesa
Zarzadu na okres do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow, ktore w takiej sytuacji -
powinno dokona¢ wyboru Prezesa Zarzadu Klubu. W przypadku rezygnacji z
przeprowadzania wyborow nowego prezesa, Walne Zebranie Cztonkdéw powinno podjaé
uchwale o udzieleniu wiceprezesowi pelnomocnictwa i wyposazeniu go w statutowe
prerogatywy prezesa — na czas nieobecnosci Prezesa Zarzadu jednak nie dtuzej jak do
nastepnego Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.



b) zabezpiecza posiedzenia organow( lub zebrania organizowane z inicjatywy tych organow)
pod wzgledem logistycznym ( przygotowanie i uporzadkowanie sali, ewentualnego
poczgstunku, zakwaterowania, srodkow audiowizualnych, przygotowanie materiatow,
zawiadomienie czlonkow itp.),

c) nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ na zlecenie Prezesa, sktadajac sprawozdania na
posiedzeniach Zarzadu,

d) w okolicznosciach usprawiedliwiajacych niemoznos$¢ ztozenia podpisu przez Prezesa
Zarzadu Klubu - podpisuje zobowigzania finansowe wymagajace dwoch podpisow
informujac o tym Zarzad na najblizszym posiedzeniu,

e) realizuje inne zadania wyznaczone przez Prezesa Zarzadu Klubu.

3. Sekretarz Klubu:

a) wspolpracuje z Prezesem i Wiceprezesem stanowigc wspodlnie z Nimi Prezydium Zarzadu.

b) prowadzi dokumentacje¢ i korespondencj¢ Klubu, opracowuje dokumenty Klubu, archiwizuje
1 zabezpiecza protokoty posiedzen Zarzadu,

c) redaguje i wysyla wezwania o zaptatg zaleglych sktadek cztonkowskich do poszczegdlnych
sekcji Klubu ,

d) z upowaznienia prezesa uczestniczy w procedurach podpisywania dokumentow prawnych i

finansowych

e) wspotpracuje z Komisjg Rewizyjng w kwestii udostgpniania biura i zabezpieczeniu
dokumentow Komisji.

f) realizuje inne zadania wyznaczone przez prezesa Stowarzyszenia.

§ 14

1. W razie sprzecznosci interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego cztonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zadac
zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
zobowiazany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od udzialu w tej czesci posiedzenia
Zarzadu, ktorego sprawa dotyczy.

3. Sprawy konfliktowe winno rozpatrzy¢ Walne Zgromadzenie Czlonkow Stowarzyszenia.

§15

1. Zasady gospodarki finansowej okresla regulamin gospodarki finansowej uchwalony przez Zarzad
Klubu w oparciu o aktualne przepisy prawa w porozumieniu z ksiggowym (biurem obstugi
finansowej),

2. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw i sktadania o§wiadczen woli w sprawach
majatkowych Klubu wymagane jest dziatanie Prezesa Zarzadu tacznie z Wiceprezesem
Zarzadu lub z ktérymkolwiek z cztonkow Zarzadu.

§ 16
Zarzad zobowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wiasciwej realizacji zadan
poszczegodlnych organdéw Stowarzyszenia.

§ 17
Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do realizacji okre§lonych zadan w granicach swego
umocowania statutowego.

§ 18
Zarzad otwiera rachunek bankowy Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a obstuge
finansowa powierza wybranemu biuru rachunkowemu lub zatrudnionemu we wiasnym zakresie
specjaliscie obstugi ksiegowe;j.



ROZDZIAL V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19
1. Regulamin dziatalno$ci Zarzadu MKS ,,Patac Mtodziezy w Katowicach uchwala Walne Zebranie
Cztonkow Klubu.
2. Regulamin obowiazuje od dnia przyjecia go przez Walne Zebranie Cztonkow Klubu.

Regulamin przyjety uchwatg Nr 4/2017 Walnego Sprawozdawczego Zebrania Delegatow na
posiedzeniu w dniu 21czerwca 2017r.



